GR.MOD.001 | v.01

,‘ Infraestruturas
<« V¥ de Portugal

PROCEDIMENTO

GR.PR.005

QUALIFICACAO DE i
TRABALHADORES COM FUNCOES

RELEVANTES PARA A SEGURANCA -
REGRAS GERAIS

Aplicacao:
Grupo IP

CICLO DE PRODUGAO DO DOCUMENTO

ELABORAGAO

ACD, DCH, DSS, DRF com DDO

SUPERVISAO APROVAGAO
DDO ACD e DSS
2022-08-16

“Este documento é propriedade exclusiva da IP, ndo podendo ser reproduzido, utilizado, modificado ou comunicado a terceiros sem autorizagéo expressa



GR.MOD.001 | v.01

GR.PR.005 | v.02
QUALIFICAGAO DE TRABALHADORES COM FUNCOES RELEVANTES PARAA SEGURANCA -

REGRAS GERAIS

A

iNDICE
Pag.
1 INTRODUGAO ...ttt ee e e et eeete e e ae e e e e e s et eaeeeeseeneeeaseeeaeeeeaenneenaens 5
2 OBUETIVO ..ttt ettt ettt e bttt e e et e e s e b et e e eab e e e e eae e e s eabe e e e et beeeanneeeean 5
3 AMBITO ..ottt e et e et er e nnnas 5
4 SIGLAS E DEFINICOES ...ttt et en e en et 5
4.1 ST o] = T PR PP PU PP PURSPOPRPT 5
4.2 D= ][0T R 6
5. RESPONSABILIDADE ...ttt ettt ae e bbbt e e sttt e eab e e e eab bt e e en e e e eannbeesanees 6
6. METODOLOGIA ...ttt ettt e ettt e e e teee e eaaee e e et e ee e amteeeeasneeaeameee e e nseeeeanneeeeanseeeaanseeeannees 7
6.1 Fungdes relevantes para a seguranga abrangidas pelos procedimentos de qualificagao................. 7
6.2. Supervisdo do processo de QUAlIfICAGA0 ......ooo i eeii i 7
7. REQUISITOS GERAIS PARAA QUALIFICACAO.........coeeeeeeeeee e 7
8. REQUISITOS ESPECIFICOS ...ttt st 8
9. FORMAGAO DE ACESSO A QUALIFICACAO ... 8
10. COMISSAO DE AVALIAGAO ...ttt en e en e n e 8
11. CONTEUDO E PONTUACAO DOS EXAMES .......oooeeeeeeeeeeeee e n e 9
12. DESCRICAO DO PROCESSO DE QUALIFICACAO/PROCEDIMENTOS ......cocooveeveceeeeeeeeeeee. 9
121. Formacé&o dos trabalhadores e vigilancia da saude no trabalho............cccooceeiiiiiii 9
12.2. =To [To [oTo (oY o [ =111 Twr=Toz= o TSRS 10
12.3. =TT = Tor= T o (o T =)= 0 = S 10
12.4. REAliZACAO UOS EXAIMES......uuutiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e e e e e et e e et e e e e e e e e et e et e et aa st sbabebeeseeseareseeeaeeaaesaeaens 10
12.5. Emisséo dos reconhecimentos/qQualifiCaga0............cccuuviiiieiiiiiiiiie e e 11
12.6. REVISOES € FEPIOVAGOES ... ..eeieeieeeeiieiiieeee e et eeee e e e ea ettt ee e e e e ae e eeeaeaa e teeeeee e e e nnseeeaae e annneeeeaeeeannnneeens 11
12.7. Repeticd0 Na SEQUENCIA A€ FEPIOVAGAD .........uvvieieeeeciiiieieeeeeestietee e e e e steaeeee e e ssnsaaeeeaesessnrnreeaeeesnsnneeees 11
12.8. =T 03 7= o= Lo H 12
12.9. PN | (=T = Lot o =T T PP P PPN 12
13. VALIDADE, SUSPENSAO E REVOGAGAOD ......coouiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
13.1. Y22 1T = Lo L= SR 12
13.1.1. Funcgdes relativas a IET 77, RGS Xll e as definidas na alinea d) do ponto 6.1 ..........ccccceveeevnnnnnen. 12
13.1.2. Fungdes relativas as IFTE ... et e e e e e e e e e e e eneeeeas 12
13.2. SUSPENSAO € FEVOGAGAD ...eeeeeeeieiriiiteaeeetteeeeeessasstteaeeesesasssereeaasaaasssaeaeassaassssaeaeessassssseeaessaasseseeeseannses 13
14. FALSIFICACAO DE DOCUMENTOS E DE DECLARAGOES ........coocieeeeeeeeceeeeeeeeee e 13
15. GESTAO E ACESSO A INFORMAGAO. ...t en s 13
16. DISPOSICOES TRANSITORIAS ......oooiieeeeeeeeeee e 14
16.1. Funcbes desempenhadas no ambito da IET 77, RGS XIl e as definidas na alinea d) do ponto 6.1 .......... 14
16.2. Fungdes desempenhadas no ambito do GR.PR.GER.001 e GR.PR.ENT.002...........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeene 14
16.3. Equivaléncia durante 0 regime tranSitOrio............coi i e 14
17. RESTANTES FUNGOES........oouieieieeeeeeeeeeee et en e en e en s aeaeaas 14
Anexo A — Carta de QUANFICAGAD ......ooi ittt ee et e et e e et e e e e ee e e et e e e seeeeeanneeaeenneeeeaneeean 15
Anexo B — Regime Transitorio - EQUIVAIENCIAS ...........oocuuiiiiiiie ettt ae e e e s s e e e e e e nnnn e eeeeenn 17
Anexo C — Requisitos Minimos para os Trabalhadores que Realizem Trabalhos ou Atividades na Via-férrea e na
ES T E= I (o) ] 1o F= o L= T PR SUUUSI 23
ANEXO D — FIUXOGIAMIA. .. eeieieieiiieiieee e ettt ee e e ettt e e e s e ettt e e e e s s taeaeeeeeeaassseseeaeeeaassssaeeeee s snsseeeaeeeasnsssneeeaeannnnsanaeeeans 25

Este documento é propriedade exclusiva da IP, ndo podendo ser reproduzido, utilizado, modificado ou comunicado a terceiros sem autorizagdo expressa” 2 26



GR.MOD.001 | v.01

GR.PR.005 | v.02
QUALIFICAGAO DE TRABALHADORES COM FUNCOES RELEVANTES PARAA SEGURANCA -

REGRAS GERAIS

g

Registo e controlo das alteragées

VERSAO DATA DESCRIGAO DA MODIFICAGAO PAGINAS
v.00 2015-12-23 Aprovagéo da versao inicial Todas
v.01 2020-12-17 Revisao da versao inicial: Clarificagdo das fung¢des relevantes para | Todas

a Seguranca.

v.02 2022-08-16
- Documentos de referéncia: indicagdo da alteragdo ao Decreto-Lei | 3
n.° 270/2003, de 28 de outubro;
- Documentos associados: indicagéo do procedimento GR.PR.002; | 3
- 1. Introdugao: indicagdo da alteragdo ao Decreto-Lei n.° 270/2003, | 5
de 28 de outubro;

- 7.b) Requisitos gerais para a qualificagao 8
- 16. Disposicdes transitérias: varias alteracoes; 14
- 17. Restantes fungdes: validade do periodo da formagéo. 14

UO consultadas na elaboragao da versao aprovada

* DSS, DRF, DCH, DAT, DAM, DEA e IPE.

Documentos revogados

* Nao Aplicavel.

Documentos de referéncia

* Decreto-Lein.° 270/2003, de 28 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2004, de 17 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 231/2007, de 14 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 151/2014, de 13 de outubro.

Documentos associados
* (CQ - Carta de Qualificagao;
* GR.IT.003 - Qualificagédo de Trabalhadores com Funcdes Relevantes para a Seguranca — IET 77,

* GR.IT.004 - Requisitos Especificos para a Qualificacdo de Trabalhadores que realizam trabalhos nas
Instalagdes Fixas para Tragao Elétrica (IFTE);

* GR.IT.005 - Requisitos Especificos para a Qualificagdo dos intervenientes definidos no Regulamento
Geral de Seguranga XII (RGS XIl);

* GR.PR.002 - Trabalhos nas Subestacdes de Tragdo AC e DC Partes 1, 2, 3 e 4;
* PR.GER.001 - Seguranca para Trabalhos nas Instalagdes Fixas para Tracao Elétrica e sua Proximidade;
e |ET 77 - Instrugao de Exploragao Técnica n.° 77;

* RGS XII - Regulamento Geral de Seguranga XII.

Este documento é propriedade exclusiva da IP, ndo podendo ser reproduzido, utilizado, modificado ou comunicado a terceiros sem autorizagdo expressa” 3 26



GR.MOD.001 | v.01

GR.PR.005 | v.02
QUALIFICACAO DE TRABALHADORES COM FUNCOES RELEVANTES PARA A SEGURANCA -

REGRAS GERAIS

2

Referéncia Gestor Documental
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Distribuigao
Grupo IP e Externo.

Nota: O presente documento aplica-se a todos os intervenientes que desenvolvam trabalhos ou atividades na via-férrea ou
na sua proximidade.
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1. INTRODUGAO

No ambito do disposto no n.° 2 do artigo 65° do Decreto-Lein.° 270/2003, de 28 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 146/2004, de 17 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 231/2007, de 14 de junho e pelo DL n.° 151/2014, de 13
de outubro, é necessario definir os procedimentos e requisitos relativos ao controlo dos riscos associados as
atividades de construgdo e manutengédo do gestor da infraestrutura ferroviaria nacional, incluindo o recurso a
subcontratagdo das mesmas a terceiros.

Neste contexto e seguindo as orientagdes interpretativas do IMT, ao Grupo IP compete definir as condi¢cdes dos
trabalhos realizados ao seu servigo, incluindo as relativas aos trabalhadores que os executa, nomeadamente no
que diz respeito a competéncias e conhecimentos.

Por outro lado, no ambito do Sistema de Gestdo de Competéncias do Grupo IP que integra o Sistema de Gestéo
de Seguranga, estao previstos, em coeréncia com os proprios requisitos de certificagdo de seguranga (Grupos
N1 e N2, Anexo lll da Diretiva 2004/49/CE), mecanismos de qualificacédo de fungbes relevantes para a seguranca.

O modelo de qualificagdo definido neste documento, quando aplicado a publicos externos, assenta no
pressuposto geral de que compete aos empregadores assegurar as condi¢cdes necessarias para que 0s seus
trabalhadores possam atuar na infraestrutura ferroviaria. Essas condigdes incluem a formagdo, por meios
internos ou recorrendo a entidades formadoras externas certificadas. O Grupo IP verifica, através de exame
avaliativo, se essas condicbes estao de facto reunidas.

2. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos gerais relativos ao processo de qualificacdo de trabalhadores com fungdes
relevantes para as quais tenha sido definido este tipo de mecanismo, conforme disposto no ambito.

3. AmBITO

As disposi¢des constantes neste procedimento aplicam-se:

a) A todos os intervenientes (fiscalizagao, inspec¢do, manutengéo, construgao, etc.) que por algum motivo
desenvolvam trabalhos ou atividades na via-férrea ou na sua proximidade (quer pertengam ao Gestor da
Infraestrutura, a empresa por si contratada ou respetiva cadeia de subcontratacdo ou a entidades
terceiras);

b) As fungdes relevantes para a seguranga definidas no ponto 6.1.

4. SIGLAS E DEFINIGOES

4.1. Siglas

Da Organizacao

ACD Academia

DCH Diregao de Capital Humano

DDO Diregao de Desenvolvimento Organizacional
DRF Direcao de Gestao da Rede Ferroviaria
DSS Diregao de Seguranga

IP Infraestruturas de Portugal, SA.
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Outras siglas:

DGERT Direcdo Geral do Emprego e Relagbes do Trabalho (entidade certificadora de entidades
formadoras).

IFTE Instalagdes Fixas para Tragao Elétrica.

IMT Instituto da Mobilidade e dos Transportes.

4.2. Definigoes

Para efeitos do presente procedimento aplicam-se os termos e definicdes

TERMO

Qualificagao

Carta de Qualificagéo

DEFINIGAO

Reconhecimento de que uma determinada pessoa possui as competéncias e as condi¢des fisicas e

de saude necessarias ao desempenho de uma das fung¢des relevantes para a seguranga.

Documento emitido pela IP que faz prova de que foram avaliadas e confirmadas as competéncias e
condigbes necessarias para que o trabalhador exerga determinada fungdo relevante para a

seguranca.

5. RESPONSABILIDADE

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

ENTIDADE /
INTERVENIENTE

ACD

DCH

DRF

DSS

Entidades empregadoras
externas / Trabalhadores

RESPONSABILIDADE

Proceder ao exame e emitir qualificagcdo (ou renovagdo) para o exercicio das fungdes previstas neste

procedimento.

Publicar a listagem dos trabalhadores qualificados.

Gerir e controlar a informagao.

Integrar a Entidade Supervisora.

Identificar os colaboradores internos para realizagdo de exame ou renovagao de qualificagéo.

Coordenar a definigéo e atualizagéo dos referenciais formativos e suportes pedagdégicos.

Integrar a Entidade Supervisora.

Integrar a Entidade Supervisora.

Integrar a Entidade Supervisora.

Colaborar na definigao e atualizagao dos referenciais formativos e suportes pedagogicos

Garantir a formagao que assegure a qualificagcdo dos trabalhadores que irdo intervir nos trabalhos ao servigco
da IP.
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

ENTIDADE /
INTERVENIENTE

Independentes Encaminhar os trabalhadores para o exame de qualificagéo.

RESPONSABILIDADE

Comiss&o de Avaliagio Gerir a dimens&o técnica e cientifica do processo de qualificagdo (elaboracdo de exames, corregdo, analise

de reclamagdes...).
Entidade Supervisora Monitorizar e avaliar regularmente o desempenho do processo de qualificagao.
Nomear a comissao de avaliagéao.

6. METODOLOGIA
6.1 Funcgoées relevantes para a seguranca abrangidas pelos procedimentos de qualificagao
As funcdes relevantes séo as seguintes:

a) Fungdes dos intervenientes definidos na Instrucdo de Exploragao Técnica n.° 77 (IET 77), de Diretor
Técnico; Responsavel pela Seguranca; Responsavel pelos Trabalhos; Coordenador de Vigilancia;
Vigilante e Responsavel pelo Aviso a Frente de Trabalhos.

b) Funcbes dos intervenientes definidos no Procedimento de Seguranca para Trabalhos nas
Instalag6es Fixas para Tragao Elétrica e sua Proximidade (GR.PR.GER.001), documento normativo
publicado pelo Gestor da Infraestrutura Ferroviaria, de C1, C2, E1, E2, NE+VT CAT, NE+M CAT e
NE CAT.

Fungdes dos intervenientes definidos no Trabalhos nas Subestagcdes de Tracdo AC e DC
(GR.PR.ENT.002), documento normativo publicado pelo Gestor da Infraestrutura Ferroviaria, C1,
C2,E1,E2, TC e NE ETR.

c) Fungdes dos intervenientes definidos no Regulamento Geral de Seguranga Xl (RGS Xll) — Vias

Interditas, homologada pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP (IMT), de Dono da Obra;
Responsavel de Catenaria; Controladores da Via Interdita e Chefe dos Trabalhos.
As fungdes de Condutor em Via Interdita e de Piloto de Via Interdita, previstas no RGS Xll, séo
desempenhadas por pessoas certificadas pelo IMT, nos termos dos procedimentos definidos por
esse instituto. O processo de qualificagao para estas fungdes € autbnomo deste procedimento e
desenvolvido pelo IMT.

d) Intervenientes que desempenham as fungdes de Fiscalizagcéo, Técnicos de seguranca no trabalho
/ Técnicos superiores de seguranga no trabalho, Coordenadores de Seguranga em Projeto e
Coordenadores de Seguranca em Obra.

6.2. Supervisao do processo de qualificacdao

Para a supervisao do processo de qualificagcdo € nomeada uma Entidade Supervisora com o objetivo de garantir
o bom desempenho e isengdo do processo, garantindo a articulagdo das vérias partes envolvidas. E composta
por quatro elementos que representam DCH, ACD, DRF, DSS.

7. REQUISITOS GERAIS PARA A QUALIFICAGCAO

Os requisitos gerais para a qualificagdo contemplam:

Este documento é propriedade exclusiva da IP, ndo podendo ser reproduzido, utilizado, modificado ou comunicado a terceiros sem autorizagédo expressa” 7 26
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a) As funcbes relevantes para a seguranga devem ser desempenhadas por trabalhadores com
habilitagdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional comprovada, com
conhecimentos de seguranga comprovados, com condig¢des fisicas, psiquicas e psicolégicas;

b) A aptidao fisica, psiquica e psicologica para as fungbes a desempenhar deve ser atestada pelos
Servigos de Saude no Trabalho.

8. REQUISITOS ESPECIFICOS

Os requisitos especificos séo definidos em normativos proprios para cada uma das situagdes abrangidas (vide
ponto 6.1):

* GR.IT.003 Qualificagdo de Trabalhadores com Fung¢bes Relevantes para a Seguranca - IET77) e alinea
d) do ponto 6.1.

e GR.IT.004 Requisitos Especificos para a Qualificacdo de Trabalhadores que realizam trabalhos nas
Instalagdes Fixas para Tragao Elétrica e na Sua Proximidade (IFTE).

e GR.IT.005 Requisitos Especificos para a Qualificagdo dos intervenientes definidos no Regulamento
Geral de Segurancga Xl (RGS XII).

9. FORMAGAO DE ACESSO A QUALIFICAGAO
A formacao divide-se em trés tipos:

— Formacgéo inicial

— Formacéo de reciclagem

— Formacgéo de reviséo

1. A formacao inicial destina-se aos trabalhadores que pretendam obter, pela primeira vez, um determinado
nivel de qualificagao.

2. A formagéo de reciclagem destina-se aos trabalhadores que pretendam obter a renovagéo do nivel de
qualificacado que detém.

3. A formagao de revisdo destina-se aos trabalhadores que reprovaram no exame de avaliagdo de
conhecimentos e pretendem realizar novamente o exame. A formagao de revisdo subdivide-se assim, em
formagéao de revisdo da formacéo inicial e em formacao de revisao da formagao de reciclagem.

Os conteudos e duragao da formagao inicial e de reciclagem devem ser estruturados e desenvolvidos de acordo
com os referenciais previstos nas IT especificas para cada grupo de fungdes relevantes para a seguranca
(GR.IT.003, 004 e 005).

10. COMISSAO DE AVALIAGAO

Para a realizagao dos exames, € nomeada, pela entidade supervisora, uma Comisséo de Avaliagdo que elabora
e define os critérios de correcao das provas realizadas pelos trabalhadores a qualificar.

Esta Comissao de Avaliagdo é composta pelo numero de elementos correspondente as areas do conhecimento
envolvidas, tendo em consideragéo os seus conhecimentos e experiéncia profissional.

Este documento é propriedade exclusiva da IP, ndo podendo ser reproduzido, utilizado, modificado ou comunicado a terceiros sem autorizagédo expressa” 8 26
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11. CONTEUDO E PONTUAGAO DOS EXAMES

Os exames de avaliagdo de conhecimentos sao constituidos por uma prova teérica ou provas tedrica e pratica
que visam avaliar a aptidao definida para cada nivel de qualificagdo, conforme disposto no normativo especifico
aplicavel (GR.IT.003, 004 ou 005).

a) A prova tedrica inclui: perguntas de escolha mdultipla; perguntas de resposta curta e objetiva, e de
resposta extensa e orientada; ou, uma combinagédo dos dois sistemas, e tem a duragdao maxima de 2
horas.

b) A prova pratica consta da avaliagao de conhecimentos dos procedimentos e regras operacionais, e tem
a duragdo maxima de 1 hora.

c) Os exames sao classificados de 0 a 20 valores, sendo considerados aprovados os candidatos com
aproveitamento final igual ou superior a 10 valores.

d) No caso de haver lugar a exames pratico e tedrico a classificagao final sera obtida através da média
ponderada dos resultados de ambas as provas, constante na formula seguinte, ndo podendo o resultado
de cada uma delas ser inferior a 10 valores:

NF =2/5 NT +1/;NP
NF- Nota Final

NT- Nota da prova tedrica

NP- Nota da prova pratica

12. DESCRIGAO DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO/PROCEDIMENTOS

12.1. Formacao dos trabalhadores e vigilancia da saude no trabalho

A IP assegura a formagéo dos seus colaboradores e a vigilancia da sua saude no contexto de trabalho.

Em relacdo a entidades empregadoras e trabalhadores independentes, sdo os mesmos que desenvolvem
e implementam procedimentos relativos a garantia da formagéo profissional inicial e continua dos seus
trabalhadores e a garantia da sua qualificagdo, bem como da vigilancia da sua saude no contexto de
trabalho.

No que se refere a formagao, selecionam a entidade formadora certificada pela DGERT, se a formagao for
ministrada por entidade externa / asseguram a formacao aos seus colaboradores, desde que os formadores
sejam qualificados para a respetiva fungao da agao que vao ministrar.

Na vigilancia da saude desses trabalhadores no contexto de trabalho os procedimentos relativos ao controlo das
condigdes fisicas, psiquicas e psicologicas devem permitir, designadamente:

a) O controlo do risco de desempenho de fungdes sob a influéncia de substancias psicotropicas, alcool ou
outras substancias que produzam efeitos semelhantes;

b) A suspensdo do desempenho de fungbes quando se detetem analiticamente niveis de substancias
psicotropicas, de alcool ou de outras substancias que produzam efeitos semelhantes superiores aos
legalmente definidos ou a outros mais restritivos, impostos pelas entidades empregadoras;

c) Avigilancia da saude dos colaboradores, nos termos definidos na legislacao em vigor sobre esta matéria.

Este documento é propriedade exclusiva da IP, ndo podendo ser reproduzido, utilizado, modificado ou comunicado a terceiros sem autorizagédo expressa” 9 26
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12.2. Pedido de qualificagao

Em relagdo aos colaboradores pertencentes ao Gestor da Infraestrutura, a ACD identifica os colaboradores da
empresa que devem realizar o exame e envia a convocatéria a respetiva hierarquia.

Entidade empregadora ou trabalhador independente (colaboradores ndo pertencentes ao Gestor da
Infraestrutura), apresenta a IP/ACD um pedido para realizagdo de exame instruido com os seguintes elementos
e condicdes:

a) Formulario devidamente preenchido.

b) Certificado de formacdo, emitido por entidade formadora ou pelo empregador ou trabalhador
independente quando assegurada por este.

c) Documentos comprovativos da aptidao fisica, psiquica e psicoldgica.

d) Documentos comprovativos dos requisitos de habilitacdo e experiéncia profissional, definidos nas
GR.IT.003, 004 ou 005, consoante a funcao.

e) Os pedidos sédo apresentados em suporte eletrénico, em base de dados fornecida pela entidade
examinadora.

f) No caso de aceitacdo dos pedidos, a IP comunicara a entidade empregadora ou ao trabalhador
independente o calendario e locais dos exames.

g) O pedido de qualificagdo deve ser apresentado com pelo menos 60 dias Uteis de antecedéncia
relativamente a data em que a entidade empregadora pretende a realizacao do exame.

h) O pedido deve ser apresentado em portugués, devendo toda a documentacao oficial para instru¢cao dos
pedidos de primeira emisséo, renovagéo ou alteracdo da CQ cuja lingua original ndo seja o portugués,
ser acompanhada da respetiva tradugao certificada e quando necessario, devidamente apostilhada nos
termos da Convengao de Haia de 5 de outubro de 1961.

Nestes casos (colaboradores néo pertencentes ao Gestor da Infraestrutura) a IP/ACD:
a) Receciona o pedido e emite comprovativo.

b) Analisa cumprimento dos requisitos gerais.

12.3. Preparagao dos exames
A preparagdo dos exames é efetuada pela IP/ACD e pela Comissdo de Avaliagéo.
e AIP/ACD, solicita a Comissao de Avaliagao a preparagao do exame.

e A Comissao de Avaliagao, prepara o exame de acordo com os critérios definidos.

12.4. Realizagdao dos exames
Para a realizacdo dos exames a IP/ACD procede ao seguinte:

a) Marca e realiza os exames, notificando os candidatos, internos e externos, com a antecedéncia minima
de 3 semanas.

b) No caso de colaboradores ndo pertencentes ao Gestor da Infraestrutura, define e cobra as taxas, por
trabalhador e por exame, para suportar os custos resultantes do processo de qualificagao.
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No caso de entidades empregadoras e trabalhadores independentes (colaboradores ndo pertencentes ao Gestor
da Infraestrutura):

a) Asseguram 0s meios necessarios para a realizagdo das provas praticas.
b) Procedem ao pagamento da taxa prevista.

A Comissao de Avaliagao:
a) Recolhe os exames.

b) Analisa e informa a ACD dos resultados.

12.5. Emissao dos reconhecimentos/qualificagao

A IP/ACD, em caso de aprovagao no exame, emite a CQ relativa as fun¢ées a desempenhar, conforme o modelo
constante do Anexo A do presente procedimento.

12.6. Revisdes e reprovagoes
Para este efeito o procedimento é o seguinte:

a) O Candidato, em caso de reprovagao ou reclamagao pode requerer, de forma fundamentada, a
revisao da prova, nos 10 dias Uteis posteriores a divulgacao da lista de classificagoes.

b) A IP/ACD, recebe a reclamacgao e dirige-a a Comissao de Avaliagao.
c) A Comisséao de Avaliagao, decide nos 10 dias Uteis seguintes e informa ACD.

d) IP/ACD, notifica o reclamante.

12.7. Repeticdo na sequéncia de reprovagao
Na sequéncia de reprovagéao a repeticdo da prova confere o seguinte:

a) Para as fungdes relativas a IET 77, RGS Xl e as definidas na alinea d) do ponto 6.1: durante um ano a
contar da data da prova em que nao obteve aprovagao, pode o candidato repeti-la duas vezes. Apés a
segunda reprovagao, e caso pretenda submeter-se ao terceiro exame, fica obrigado a frequentar uma
acao de formacéao, inicial ou de reciclagem (conforme seja obtengéo da qualificagéo ou renovagao desta)
numa entidade formadora reconhecida pelo IMT;

b) Para as fungdes relativas as IFTE: durante um ano a contar da data da prova em que nao obteve
aprovagao, pode o candidato repeti-la duas vezes, sendo que antes de realizar um novo exame para o
mesmo nivel de qualificagdo devera frequentar uma ag¢ao de formacao de revisdo conforme definido no
documento normativo especifico para estas fungbes. Apds a segunda reprovagdo e caso pretenda
submeter-se ao terceiro exame, fica obrigado a frequentar uma agédo de formagéo, inicial ou de
reciclagem (conforme seja obtencdo da qualificacdo ou renovacao desta) numa entidade formadora
reconhecida pelo IMT.
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12.8. Renovagao

A renovagao da CQ depende da verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios a emissao anterior das
mesmas e da frequéncia de um curso de reciclagem.

A IP/ACD (Colaboradores pertencentes ao Gestor da Infraestrutura) identifica os colaboradores da empresa que
devem proceder a renovagao e envia a convocatoria a respetiva hierarquia.

No caso de entidade empregadora ou trabalhador independente (Colaboradores néo pertencentes ao Gestor da
Infraestrutura), apresenta a IP, até 60 dias uteis antes do termo da validade da CQ, um pedido para realizagdo
de exame instruido com os seguintes elementos:

a) Copia da CQ arenovar;

b) Apresentagdo de documentos comprovativos da satisfagdo dos requisitos necessarios a emissao da
qualificacéo e da frequéncia da formacao de reciclagem.

c) Apresentagdo de documento comprovativo de frequéncia de curso de reciclagem conforme previsto no
presente Procedimento.

12.9. Alteragoes

A alteragdo de uma CQ é necessaria sempre que uma entidade empregadora pretenda alargar o &mbito da
qualificacdo de um trabalhador por aquisicado de novas competéncias previstas na regulagdo interna para o
exercicio das fungdes.

No caso de entidade empregadora ou trabalhador independente (Colaboradores nao pertencentes ao Gestor da
Infraestrutura), apresenta a IP o pedido de alteragao, instruido com os elementos necessarios para o “Pedido de
Qualificagdo” (acima descritos), adaptados a natureza da qualificac&o adicional pretendida.

Apos a entrega dos elementos necessarios, o trabalhador sera igualmente submetido a exame de avaliacdo de
conhecimentos para acesso a fungéo a que se candidata.

A IP/ACD, atualiza os dados associados a Qualificagao, por exemplo decorrente da frequéncia de acdes de
formagao. Caso o candidato realize formagao diferente da que respeita a qualificagdo que detém, para aceder a
outra funcédo, aplicam-se as regras referentes a novo pedido (e o candidato sujeita-se a exame).

13. VALIDADE, SUSPENSAO E REVOGA(}AO
13.1. Validade

13.1.1. Funcoes relativas a IET 77, RGS Xll e as definidas na alinea d) do ponto 6.1

As qualificagbes para estas fungdes sao validas pelo periodo de cinco anos a partir da data de obtengao das
mesmas.

13.1.2. Funcgoes relativas as IFTE

As qualificagdes para estas fungdes sdo validas, a partir da data de obtencao das mesmas, pelo periodo de
cinco anos, relativamente aos niveis de qualificagdo C1, C2, E1, E2, TC, NE+VT CAT, NE+M CAT, NE CAT e
NE ETR.
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Nota: os niveis de qualificagdo acima referidos sao os definidos no documento especifico GR.IT.004.

13.2. Suspensao e revogagao

A IP pode a qualquer momento suspender ou revogar uma qualificagdo, quer no caso de colaboradores seus
quer no caso de colaboradores nao pertencentes ao Gestor da Infraestrutura, quando se verifique uma ou mais
das seguintes situacdes:

a

b

Alteracbes significativas nos normativos ou nos equipamentos, métodos e processos de trabalho;

Alteracdes aos requisitos de habilitacdo exigidos ao formando;

O

d) Nao foram cumpridos os requisitos necessarios a manutencao da sua validade;

)
)
) Alteragdes da Regulamentagao ou documentos normativos ferroviarios;
)
e)

Quando se considere que o seu titular, por incumprimento regulamentar, representa um perigo sério,
imediato e relevante para a seguranca;

Para efeitos da alinea d), considera-se que ndo foram cumpridos os requisitos necessarios a manutengao da
validade da CQ quando a entidade empregadora n&o tenha promovido a realizagdo, ou a comunicag¢do dessa
realizacdo, dos exames fisicos, psiquicos e psicolégicos.

Em caso de exame fisico ou psiquico, cujo resultado determine uma restricdo temporaria ou definitiva ao
desempenho de fungdes, a entidade empregadora deve de imediato informar a IP, que pode suspender ou
revogar a CQ.

Quando um trabalhador qualificado mudar de entidade empregadora e a nova entidade empregadora pretender
que desempenhe as mesmas fungdes, devera esta comunicar tal facto a IP, apresentando o original da CQ para
efeitos de verificagdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis.

14.  FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS E DE DECLARAGOES

Sem prejuizo de participagao a entidade competente para efeitos de procedimento penal, a falsificagdo de
documentos ou a prestagao culposa de falsas declaragées no ambito dos requerimentos previstos no presente
Procedimento determina, consoante o caso:

a) A recusa de emisséo de CQ ou a sua revogacao;

b) A recusa de reconhecimento ou a sua revogacao.

15. GESTAO E ACESSO A INFORMAGAO

A IP/ACD, mantém um registo das CQ emitidas e, pelo periodo minimo de cinco anos, o registo das provas
realizadas, conservando as fichas de inscrigdo e copia dos documentos emitidos para cada examinando.

Cria condigdes para que as entidades empregadoras possam aceder por via eletronica a informacao relativa aos
respetivos trabalhadores.

No caso de trabalhadores pertencentes ao Gestor da Infraestrutura Ferroviaria com CQ, esta atualizagédo é
efetuada nos sistemas corporativos existentes e de acordo com as responsabilidades definidas.

Publica informagao relativa a identificagdo de todos os Colaboradores Qualificados.
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16. DISPOSICOES TRANSITORIAS
16.1. Fungoes desempenhadas no ambito da IET 77, RGS Xll e as definidas na alinea d) do ponto 6.1

No prazo de um ano apds a data de entrada em vigor do presente procedimento (17-12-2020), devem as
entidades empregadoras ou os trabalhadores independentes, solicitar CQ para os trabalhadores que
desempenhem essas fungdes, nos termos previstos neste procedimento (Pedido de Qualificagao).

16.2. Fungoes desempenhadas no ambito do GR.PR.GER.001 e GR.PR.ENT.002

No prazo de um ano apds a data de entrada em vigor do GR.IT.004 (15-06-2021), devem as entidades
empregadoras ou os trabalhadores independentes, solicitar CQ para os seus trabalhadores que desempenhem
essas fungdes, nos termos previstos neste procedimento (Pedido de Qualificac&o).

16.3. Equivaléncia durante o regime transitério

a) Durante a vigéncia do regime transitério, as entidades empregadoras ou trabalhadores independentes
podem solicitar equivaléncia aos niveis de qualificagdo previstos nos requisitos especificos para cada
grupo de funcdes relevantes para a seguranca, conforme disposto no Anexo B ao presente
procedimento.

b) A qualificagao obtida por equivaléncia tem a validade 2 anos.

Decorridos os prazos referidos nos pontos 16.1., 16.2. e 16.3., os trabalhadores que ndo possuam CQ valida,
nao podem continuar a desempenhar as respetivas funcdes.

17. RESTANTES FUNGOES

a) Os trabalhadores nado abrangidos nas fungbes do ponto 6, que realizem trabalhos ou atividades na via-
férrea e na sua proximidade, néo estado sujeitos ao processo de qualificacdo e ndo necessitam de CQ
emitida ao abrigo do presente procedimento para exercerem as suas funcgoes.

b) Os trabalhadores referidos no numero anterior recebem formagéo, ficando habilitados mediante
aprovagao em prova de avaliagado, de acordo com o estabelecido no Anexo C ao presente procedimento.

c) A formacgao referida nas alineas anteriores sera valida por um periodo de trés anos.

d) Podera ser solicitado a entidade empregadora, pelo gestor da infraestrutura ferroviaria nacional ou um
seu representante, comprovativo da aprovagao na formacao ministrada aos trabalhadores a que se refere
o presente artigo.

e) A nao apresentagdo do comprovativo referido no ponto anterior implica a impossibilidade de realizar
trabalhos ou atividades na via-férrea e na sua proximidade.
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Carta de Qualificacao
1. CARACTERISTICAS DA CQ
As caracteristicas da CQ devem estar em conformidade com as normas ISO 7810 e 7816-1.
O cartao deve ser feito de policarbonato.
Os métodos de verificagao das caracteristicas das CQ devem estar em conformidade com a norma isso 10373.
2. CONTEUDO DA CQ
A frente da CQ deve conter:
a) A mencéo «Carta de Qualificagéo», impressa em letras bem visiveis;
b) O simbolo da Gestor da Infraestrutura ferroviaria e assinatura do responsavel autorizado;
c) O ndmero de identificagdo da CQ;
e) Foto do titular;
f) Nome completo do titular;
j) Data de emissao da CQ;
k) Data de validade da CQ;
a) Nivel(is) de Qualificacdo obtido(s);

b) A designagédo da fungao ou fungdes relevantes de seguranga cujo desempenho € autorizado e respetiva
validade.

A Carta de Qualificacdo deve acompanhar sempre o Colaborador Qualificado, como prova da sua qualificagcéo e
deve ser apresentada sempre que solicitado pela IP ou por alguém por si designado.
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GR.MOD.001 | v.00

2

GR.PR.005 |v.02
QUALIFICACAO DE TRABALHADORES COM FUNCOES RELEVANTES PARA A SEGURANCA
REGRAS GERAIS

Anexo B — Regime Transitorio - Equivaléncias

17.26

“Este documento é propriedade exclusiva da IP, ndo podendo ser reproduzido, utilizado, modificado ou comunicado a terceiros sem autorizagéo expressa”



GR.MOD.001 | v.00

B B GR.PR.005 |v.02
QUALIFICACAO DE TRABALHADORES COM FUNGCOES RELEVANTES PARA A SEGURANCA
REGRAS GERAIS

g

Regime Transitério — Equivaléncias

1. Equivaléncias do regime transitério — Colaboradores pertencentes ao Gestor de Infraestrutura

Nivel Requisitos
GR.IT.003 Funcoes previstas na IET 77 e a definidas na alinea d) do ponto 6.1
e Habilitagdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada
SF1 e Com formacdo adequada em Seguranca Ferroviaria para Técnicos e

Especialistas realizada depois de 15 de junho de 2009 (*)

e Aptidao fisica, psiquica e psicologica

e Habilitacdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada

SF2 e Com formagéo adequada em Seguranca Ferroviaria para Chefias Intermédias
realizada depois de 15 de junho de 2009 (*)

e Aptidao fisica, psiquica e psicologica

e Habilitacdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada

SF3 e Com formagédo adequada em Seguranga Ferroviaria para Vigilantes realizada
depois de 15 de junho de 2009 (*)

e Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica

GR.IT.004 Func¢des no ambito do GR.PR.GER.001 e GR.PR.ENT.002
e Habilitagdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada
c1 e Trabalhadores da especialidade de catenaria, com 6 anos de experiéncia nesta

especialidade

e Aptidao fisica, psiquica e psicologica

e Habilitacdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional

comprovada
C2 e Trabalhadores da especialidade de catenaria
e Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica
e Habilitagdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
E1

comprovada
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Nivel

Requisitos

Trabalhadores da especialidade de energia de tragdo, com 6 anos de
experiéncia nesta especialidade;

Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica

E2

Habilitagdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada

Trabalhadores da especialidade de energia de tracao;

Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica

TC

Trabalhadores que desempenhem fungdes nas especialidades de
Telecomando, Telecomunicagdes ou Video vigilancia

Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica

GR.IT.005

Fungdes no dmbito do RGS Xl

Dono da Obra

Trabalhador pertencente ao Gestor da Infraestrutura

Experiéncia profissional comprovada como Dono da Obra / Chefe dos Trabalhos
(RGSXII)

Habilitagcdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada

Com formacgéao adequada de Donos de Obra (RGS XIl) realizada depois 01 de
janeiro de 2016

Com formacdo adequada em Seguranca Ferrovidria para Técnicos e
Especialistas / Chefias Intermédias realizada depois de 15 de junho de 2009 (*)

Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica

Controlador de
Via Interdita

Qu

Trabalhador pertencente ao Gestor da Infraestrutura, agente da circulagéo

Trabalhador pertencente ao Gestor da Infraestrutura, agente da manutengao
ferroviaria com formacédo adequada de Donos de Obra (RGS XIll), para as
situagdes previstas na alinea a) do ponto 2.4.5 do RGS XIlI

Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica

Condutor em
Via Interdita

Certificagao emitida pelo IMT para desempenho da fungéo

Piloto de Via
Interdita

Certificagao emitida pelo IMT para desempenho da fungéo

19,26

“Este documento ¢é propriedade exclusiva da IP, ndo podendo ser reproduzido, utilizado, modificado ou comunicado a terceiros sem autorizagdo expressa”




B B GR.PR.005 | v.02
QUALIFICACAO DE TRABALHADORES COM FUNGCOES RELEVANTES PARA A SEGURANCA
REGRAS GERAIS

g

Nivel Requisitos

e Habilitagdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional

comprovada
Chefe dos e Com formagdo adequada de Donos de Obra (RGS XII) ou trabalhadores com
Trabalhos nivel de Qualificacdo SF1 ou SF2
e Aptidao fisica, psiquica e psicologica
e Trabalhador pertencente ao Gestor da Infraestrutura
e Habilitagdo (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada
e Trabalhadores com nivel de Qualificagdo C1, C2, E1 ou E2
Responsavel e Com formagdo adequada em Seguranga Ferroviaria para Técnicos e
de Catenaria Especialistas / Chefias Intermédias realizada depois de 15 de junho de 2009 (*)

e Com experiéncia profissional minima, em contexto de trabalho, de 6 meses (3
meses acompanhando a realizagao de trabalhos nesta area e mais 3 meses no
exercicio da funcao, sob supervisao)

e Aptidao fisica, psiquica e psicologica

2. Equivaléncias do regime transitério — Trabalhadores nao pertencentes ao Gestor de Infraestrutura

Nivel Requisitos
GR.IT.003 Funcgoes previstas na IET 77 e a definidas na alinea d) do ponto 6.1
e Habilitagao (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada
SF1 e Com formacdo adequada em Seguranca Ferroviaria para Técnicos e

Especialistas, realizada depois de 15 de junho de 2009 (*)

e Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica

e Habilitagao (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada

SF2 e Com formacdo adequada em Segurangca Ferrovidria para Chefias
Intermédias realizada depois de 15 de junho de 2009 (*)

e Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica

e Habilitagao (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional

SF3
comprovada

GR.MOD.001 |v.01
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Nivel Requisitos
e Com formacdo adequada em Seguranga Ferroviaria para Vigilantes
realizada depois de 15 de junho de 2009 (*)
e Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica
GR.IT.004 Fungdes no ambito do GR.PR.GER.001 e GR.PR.ENT.002
C1 e N&o é atribuida equivaléncia
e Habilitagao (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada
c2 e Trabalhadores da especialidade de catenaria
e Aptidao fisica, psiquica e psicologica
E1 ¢ Na&o é atribuida equivaléncia
e Habilitagao (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
comprovada
E2 o Trabalhadores da especialidade de energia de tracao
e Aptidao fisica, psiquica e psicologica
e Trabalhadores com o Nivel de Qualificagdo C1, C2, E1, E2 ou com Curso(s)
NE + VT CAT de Colocagéo Varas de Terra
e Aptidao fisica, psiquica e psicologica
e Trabalhadores com o Nivel de Qualificagdo C1, C2, E1, E2 ou com Curso(s)
NE + M CAT de Manobra de seccionadores
o Aptidao fisica, psiquica e psicologica
e Pessoa Instruida para realizar trabalhos nas IFTE de Catenaria
NE CAT
e Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica
e Pessoa Instruida para realizar trabalhos nas IFTE de Energia de Tragao
NE ETR
e Aptidao fisica, psiquica e psicologica
e Trabalhadores que desempenhem fungdes nas especialidades de
TC Telecomando, Telecomunicagdes ou Video vigilancia
e Aptidao fisica, psiquica e psicologica
GR.IT.005 Fungdes no ambito do RGS XII
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Nivel Requisitos

e Habilitacao (escolaridade minima obrigatéria) e/ou experiéncia profissional
Chefe dos comprovada
Trabalhos e Trabalhadores com nivel de Qualificagdo SF1 ou SF2

e Aptidao fisica, psiquica e psicoldgica

Condutor em Via

Interdita

o Certificagao emitida pelo IMT para desempenho da fungao

Piloto de Via

Interdita

Certificagao emitida pelo IMT para desempenho da fungéo

Nota: (*) — Considera-se, para efeito de equivaléncia, formagéo adequada a que cumpra a programagéao e conteudos
programaticos definidos no documento normativo GR.IT.003 e seja ministrada por entidade formadora reconhecida pelo
IMT. Caso a formagéo seja anterior a 15 de junho de 2009, pode o requerente frequentar a agao de formagao de reciclagem
correspondente, com vista a obtengéo da equivaléncia.
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Anexo C — Requisitos Minimos para os Trabalhadores que Realizem Trabalhos
ou Atividades na Via-férrea e na sua Proximidade.
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g

REQUISITOS MINIMOS PARA OS TRABALHADORES QUE REALIZEM TRABALHOS OU ACTIVIDADES
NA VIA-FERREA E NA SUA PROXIMIDADE

1. A formagao e o treino a proporcionar a todos os trabalhadores que n&o se enquadrem em fungdes relevantes
para a seguranga, de acordo com as definicbes deste procedimento, mas que exergam atividades na via-
férrea e na sua proximidade (Nivel NE), deverao frequentar, com aprovag¢ao, uma acgao de formacéo com os
seguintes conteudos:

Formacgao de Seguranga para Trabalhos na via-férrea e sua proximidade — Nivel NE

Conteudos Programaticos Carga Horaria
Modulo 1 — Introducgao
e Riscos associados a trabalhos na via-férrea e na sua 0h30
proximidade

Moédulo 2 - Seguranca para Trabalhos na Via-férrea e sua
proximidade

e Intervenientes (ponto 7 da IET77) 6h00
e Parémetros de Seguranga (ponto 5 da IET77)
e Medidas de Seguranga (ponto 6 da IET77)

e Prova de avaliagao 0h30

Total 7h00 (1 dia)

2. Aptidao para aplicagdo dos conhecimentos

Este tipo de acado de formagdo tem como principal objetivo o desenvolvimento da percegdo dos riscos
profissionais por parte dos trabalhadores e a compreenséo e interiorizagdo das regras e medidas de
seguranca definidas na IET 77.
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Anexo D — Fluxograma
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